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SCHEMA PLANU PRACY

PLAN PRACY     STAROMIEJSKIEJ GROMADY ZUCHOWEJ

Z HUFCA ZHP „PIAST” POZNAŃ – STARE MIASTO

NA ROK HARCERSKI     

Pamiętaj:

· plan napisany przez Ciebie jest wyznacznikiem pracy Twojej gromady (nie tylko na najbliższy rok),
· piszesz plan pracy po to, aby Tobie ułatwił pracę z gromadą,
· zawsze zaczynamy od oceny sytuacji ogólnej drużyny (wszystko to co nam nie pasuje chcemy
w niej zmienić) - potem stawiamy cele do tej sytuacji - a dopiero na końcu planujemy.
1. WIZJA DRUŻYNY

· Jest to Twoje idealne wyobrażenie na temat funkcjonowania gromady na kilka lat (3-4 lata),
np. do momentu w którym zamierzasz ją  przekazać.
· Zastanów się jak będzie wyglądać Twoja gromada za 3-4 lata. Np.: W jaki sposób działacie?
Ilu gromada posiada członków? Czy zdobywają gwiazdki i sprawności indywidualne?
Jak wygląda harcówka? Jak wygląda praca z rodzicami zuchów i szkołą? Czy kadra gromady jest odpowiednio przygotowana do pełnienia funkcji, czy uczestniczą w kursach, warsztatach. Czy angażujecie się w pracę namiestnictwa? Itp.

· Zdania formułuj w czasie teraźniejszym, z mierzalnymi wyobrażeniami (np. Gromada posiada minimum 20 członków, podzielonych na 4 szóstki).

· Wizja powinna zostać napisana na początku kadencji drużynowego, a w kolejnych latach może być jedynie kopiowana z zeszłorocznego planu pracy – ważne, żeby co roku przeczytać ją na nowo i zastanowić się, czy działania naszej gromady zmierzają w zamierzonym kierunku. Wizję można zmieniać, jeżeli zmienił się Wasz punkt widzenia – zmiana może być całościowa 
lub tylko częściowa.
2. PODSUMOWANIE POPRZEDNIEGO ROKU

Podsumuj wszystkie ważne cele (z planu, który podsumowujesz), zwróć szczególną uwagę na:

· Rzeczy, które nie wyszły (dlaczego? Co można by zrobić inaczej? Czy niezrealizowane cele albo metody chcesz zrealizować w tym planie pracy?)

· Z czego jesteś dumny. Co się udało zrobić, co wyszło super, itp.

· Wyciągnij z tego wnioski: Chcecie powtórzyć jakoś to, co się udało? Nadrobić to, co się nie udało? Może uznajesz, że to, co się nie udało nie jest jednak ważne? 

· Do każdego celu stwórz osobną tabelkę. Nie zapomnij uwzględnić wszystkich istotnych celów.

· Pamiętaj! Wnioski z podsumowania pozwolą Ci trafniej wytyczyć cele na kolejny rok.

· Jeżeli coś szczególnie utkwiło Ci w pamięci w tym roku – dodaj swoje spostrzeżenia.
	CEL
	PODSUMOWANIE
	WNIOSKI

	Każdy zuch zdobędzie min. 3 sprawności indywidualne w ciągu najbliższego roku
	Tylko połowa zuchów z gromady zdobyła min. 3 sprawności indywidualne, część zuchów zdobyła 1 lub 2 sprawności, natomiast 4 osoby nie zdobyły żadnej sprawności indywidualnej, ponieważ kadra nie motywowała zuchów do ich zdobywania.
	Wyznaczyć jedną osobę z kadry, która będzie odpowiedzialna za sprawności indywidualne, stworzyć rywalizacje pomiędzy szóstkami, w której uwzględnione zostaną punkty za zdobyte sprawności indywidualne.



	SPOSTRZEŻENIE
	WNIOSKI

	Współpraca z … SGZ okazała się bardzo owocna. Kadra obu gromad bardzo dobrze się ze sobą dogaduje.
	Warto kontynuować współpracę z … SGZ.

	Podczas biwaku był problem z przypilnowaniem chłopców podczas mycia – nie miał kto ich dopilnować.
	Potrzebny przyboczny (chłopak) do gromady.


3. CHARAKTERYSTYKA GROMADY
· Kadra – wypisz drużynowego i przybocznych: imię i nazwisko, stopień instruktorski i harcerski
oraz realizowany, wiek, adres, telefon, szkoła/praca, ukończone kursy i warsztaty, staż pracy
z zuchami, itp.

· Gromada – od kiedy działa, gdzie działa, kiedy i gdzie odbywają się zbiórki, ilość osób
w gromadzie, ilość chłopców i dziewczynek, płeć, ilość osób ze Znaczkiem Zucha
i poszczególnymi gwiazdkami,  czy działają szóstki, jakie są kontakty z rodzicami, sytuacja finansowa, jakie problemy są w gromadzie itp.

KADRA:
Drużynowa: PWD. ANNA NOWAK, HO, LAT 18
adres: ul. Poznańska 34, 61-555 Poznań

kontakt: tel 0-505-555-555, e-mail: annanowak@wp.pl

miejsce nauki: II Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu (II klasa)

kończone kursy, uprawnienia:

· Kurs Przewodnikowski „Przejmij Ster” – 2012
· Kurs Drużynowych Zuchowych - 2013
· Brązowa Odznaka Ratownika Medycznego ZHP – 2012
Data objęcia funkcji: 10.06.2013, rozkaz L5/2013
Staż pracy z zuchami: od września 2010
Przyboczna:

...

GROMADA:
… SGZ działa od 10 lat, powstała we wrześniu 2007 r. Składa się z dzieci w wieku 6-9 lat. Gromada jest koedukacyjna. Skupia w sobie dzieci z różnych szkół Poznania i okolic, głównie jednak z SP 90
na os. Bajkowym w Poznaniu. Zbiórki odbywają się w każdy czwartek w godz. 16.00 - 17.30
w harcówce w SP nr 90 na os. Bajkowym. 

Gromada liczy 23 dzieci – 12 chłopców i 11 dziewczynek. 19 zuchów posiada mundurek. 18 zuchów złożyło już Obietnicę Zucha i posiada Znaczek Zucha. W gromadzie działają szóstki – 2 męskie
i 2 żeńskie. Zuchy pochodzą ze średnio zamożnych rodzin. Z większością rodziców gromada ma dość dobry kontakt – w ciągu roku odbywają się 2-3 spotkania z rodzicami, kontakt telefoniczny i mailowy, jednak z częścią rodziców kontakt jest znikomy.

Gromada posiada swoją stronę internetową – www.xxsgz.pl

	ILOŚĆ ZUCHÓW OGÓŁEM:
	23
	

	DZIEWCZYNEK:
	11
	CHŁOPCÓW:
	12

	ZE ZNACZKIEM ZUCHA:
	3 (9)*
	ZE ZNACZKIEM ZUCHA:
	3 (9)*

	Z I GWIAZDKĄ:
	2
	Z I GWIAZDKĄ:
	2

	Z II GWIAZDKĄ:
	2
	Z II GWIAZDKĄ:
	3

	Z III GWIAZDKĄ:
	2
	Z III GWIAZDKĄ:
	1


*3 (9) – 3 osoby mają Znaczek Zucha i żadnej gwiazdki, 9 osób ma Znaczek Zucha ogółem
(z gwiazdkami lub bez)

Wiek zuchów:

	DZIEWCZYNKI
	CHŁOPCY

	ZERÓWKA
	2
	ZERÓWKA
	1

	I KLASA
	2
	I KLASA
	5

	II KLASA
	3
	II KLASA
	2

	III KLASA
	4
	III KLASA
	4


4. ANALIZA
· Przeanalizuj sytuacje gromady pod każdym kątem. Znajdziesz tu pytania pomocnicze. Następnie uzupełnij schemat poniżej.
· Pamiętaj! Silne i słabe strony są zależne od nas, natomiast szanse i zagrożenia płyną z zewnątrz.
	SYTUACJA WEWNĘTRZNA GROMADY

	Liczba zuchów w gromadzie

(minimalna liczebność wg instrukcji działania gromady – 16 wraz z drużynowym)

	Gromada pracuje systemem szóstek?

	Liczba zuchów z mundurkami

	Zuchy zdobywają sprawności indywidualne?

	Drużynowy ukończył kurs drużynowych?

	Drużynowy posiada stopień instruktorski?

	Liczba przybocznych w gromadzie

	Kadra koedukacyjna?

	Przyboczni po odpowiednim kursie (przybocznych lub drużynowych)?

	Kadra gromady udziela się w pracy namiestnictwa?

	Gromada bierze udział w imprezach organizowanych przez hufiec?

	Obrzędowość gromady: bogata czy uboga?

	Gromada posiada zuchówkę?

	Gromada posiada stronę internetową?

	Gromada posiada koszulki gromady bądź inne gadżety (czapeczki, plecaki itp.)?

	Kontakt z rodzicami zuchów: dobry czy słaby?

	Gromada współpracuje z innymi gromadami zuchowymi?

	Gromada współpracuje z drużyną harcerską (ma gdzie przekazywać zuchy)?

	Gromada ma problemy z pozyskaniem nowych osób do gromady (akcje naborowe nieskuteczne)?

	SYTUACJA ZEWNĘTRZNA GROMADY

	Kontakt z dyrekcją szkoły: dobry – słaby?

	Kontakt z parafią: dobry – słaby?

	Kontakt z Radą Osiedla: dobry – słaby?

	Sytuacja finansowa rodzin zuchów: dobra – kiepska?

	Gromada pozyskuje dużo środków z akcji 1% podatku?


	Silne strony (sytuacja wewnętrzna)
	Słabe strony (sytuacja wewnętrzna)

	
	

	Możliwości (sytuacja zewnętrzna)
	Zagrożenia (sytuacja zewnętrzna)

	
	


5. CELE I METODY REALIZACJI
Mają być odpowiedzią na wszystkie problemy gromady, według nich planujemy nasz program.
Są najistotniejsze w całym planie!

Pamiętaj, aby:

· cele były jasno powiązane z tym jakie masz problemy/ sukcesy w gromadzie (pomoże Ci w tym powyższa tabelka, zwróć szczególną uwagę na pola, gdzie zaznaczyłeś „x” w słabych stronach lub zagrożeniach),
· formułując cele pamiętać o wnioskach z podsumowania poprzedniego roku  i analizy, jak również o wizji,
· do każdego celu było kilka metod,
· metody i cele były mierzalne (np. nie: do końca roku będzie nas więcej, ale: do końca roku pozyskamy 5 nowych zuchów),
· metody realizacji muszą być SMART, czyli: szczegółowe, mierzalne (do zmierzenia czy udało się je zrealizować czy też nie), ambitne/akceptowalne, realne, terminowe.

	CEL
	METODY REALIZACJI CELU

	Gromada organizuje wyjścia/spotkania związane z realizowanym cyklem sprawnościowym.
	· W listopadzie w ramach cyklu sprawnościowego „Strażak” zorganizowanie wycieczki do remizy strażackiej .
· W ramach cyklu sprawnościowego „Przyjaciel zwierząt” zaproszenie na zbiórkę w maju pana prezentującego owady.
· Udział gromady w Festiwalu Piosenki Zuchowej „Ćwirek”.


6. OBRZĘDOWOŚĆ W GROMADZIE
Opisz jak wygląda obrzędowość w Twojej gromadzie. Zastanów się, czy jest coś co chciałbyś zmienić lub dodać? Poszczególne elementy obrzędowości wymień, opisz lub narysuj:

· Nazwa gromady:

· Nazwy szóstek:

· Totem:

· Kronika:

· Pieczęć gromady:

· Skarbiec:

· Pacholik:

· Bank:

· Piosenka gromady:

· Okrzyk gromady:

· Chusta gromady:

· Lista spraw:

· Lista obecności:

· Obrzęd Obietnicy Zucha:

· Obrzęd nadania Gwiazdek:

· Przyjęcie nowego zucha:

· Nadanie sprawności:

· Przekazanie zuchów do drużyny harcerskiej:

· Dodatkowe elementy obrzędowości w naszej gromadzie:
7. TERMINARZ

Pamiętaj:
· w terminarzu uwzględniamy wszystkie imprezy - nie tylko zbiórki gromady, również szczepu, hufca itd., rajdy, biwaki, wyjazdy,
· na początku semestru musisz już wiedzieć co chcesz kiedy konkretnie robić z gromadą: dlatego wyznaczaj konkretne daty (termin!!) i konkretne tematy zbiórek,
· w ciągu roku może będziesz musiał zweryfikować terminy/tematy/cele – jednak jak będziesz miał wszystko uporządkowane, będzie Tobie łatwiej,
· im bardziej szczegółowo zaplanujesz pracę gromady, tym bardziej ułatwisz sobie pracę w ciągu roku.
Poniżej znajduje się przykładowa tabelka, którą możecie wykorzystać, jeżeli jednak łatwiej pracuje się Wam na innej tabelce stwórzcie własną. Ważne jednak, aby znalazły się w niej następujące elementy:

· daty zbiórek

· cykle sprawnościowe + tematy zbiórek

· zbiórki pojedyncze

· sprawy różne

· sprawności indywidualne

· osoba odpowiedzialna

	DATA
	FORMA
	TEMATY ZBIOREK Z CYKLU SPR.
	ZBIÓRKI POJEDYNCZE
	SPRAWNOŚCI INDYWIDUALNE
	SPRAWY RÓŻNE
	ODPOWIE-DZIALNY

	1.09
	Nabór w szkole do gromady
	
	
	
	
	drużynowy (imię i nazwisko)

	5.09
	Zbiórka pojedyncza
	
	Zbiórka po naborze
	
	
	przyboczna

	10.09
	Spotkanie z rodzicami
	
	
	
	
	drużynowa

	12.09
	Zbiórka z cyklu spr. „Kosmonauta”
	1. Spotkanie z kosmitą
	
	Astronom, kronikarz
	
	przyboczna

	19.09
	Zbiórka z cyklu spr. „kosmonauta”
	2. Szkoła kosmonautów
	
	Astronom, kronikarz
	
	przyboczna

	3-5.10
	Biwak w Rogalinku „Ekoludek”
	
	
	porządnicki
	Biwak z dotacji Urzędu Miast, koszt biwaku 10 zł od osoby
	drużynowa

	11.10
	Rajd Pieczonego Ziemniaka „PYRA”
	
	
	
	zebrać zgody rodziców na udział w rajdzie
	przyboczny

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…


Opracowanie:

Namiestnictwo Zuchowe Hufca ZHP „Piast” Poznań-Stare Miasto.
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